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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

BRIGADA DE INCENDIO FLORESTAL DE ALTER DO CHAO

Este Cddigo orienta a atuacdo da brigada com ética, respeito e seguranca,
preservando a integridade fisica e mental de seus integrantes, garantindo a
gestdo responsavel de recursos, estimulando o dialogo construtivo e
estabelecendo medidas para prevenir e corrigir condutas contrarias aos seus

principios.
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BRIGADA DE INCENDIO FLORESTAL
DE ALTER DO CHAO

A Brigada de Alter € uma organizacédo da sociedade civil sem fins lucrativos, fundada
em 2019, situada em Alter do Ch&o, Santarém, estado do Para, Brasil.

Atua em acdes de manejo integrado do fogo, desenvolvendo estratégias de
conservacao, principalmente através da gestdo e ordenamento do uso do fogo,
prevencao, educacao ambiental e combate a incéndios florestais.
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MISSAO

A missao institucional € diminuir a incidéncia e intensidade dos incéndios
florestais na Amazbdnia, através de acdes de manejo integrado do fogo,
principalmente a prevencdo, combate e da educagao ambiental, promovendo
uma melhor relagcdo humana com o meio ambiente, sensibilizando em relagao
as mudancas climaticas, suas causas e consequéncias.

Busca alcancar sua missao com atuacao integrada com agentes publicos e
com as comunidades tradicionais, povos e a sociedade do Brasil.

Na linha de frente do combate as mudancas climaticas!

AMAZONIA VIVA E FLORESTA EM PE!
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OBJETIVOS GERAIS
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1. Estabelecer padrdes claros de relacionamento interno e externo, diretos ou indiretos, garantindo que

a atuacao dos brigadistas esteja sempre em conformidade com principios éticos e normas legais.

2. Promover a atuacao integra, transparente e padronizada, prevenindo, identificando e corrigindo

condutas ilegais ou antiéticas, fortalecendo a confianca da sociedade e dos parceiros.

3. Definir diretrizes objetivas para a analise e o tratamento de condutas ilegais ou antiéticas, prevendo

OBJETIVOS GERAIS

as penalidades cabiveis em caso de descumprimento deste Codigo.

4. Zelar pela saude fisica, mental e pelo bem-estar dos brigadistas, assegurando condi¢cdes adequadas

de trabalho, prevencéo de riscos e promocao da qualidade de vida durante e apdés as atividades.
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CAPITULO |

DAS ATIVIDADES, OS DIREITOS, DEVERES E NORMAS DE COMPORTAMENTO
DOS BRIGADISTAS FLORESTAIS
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Os brigadistas florestais deverao estar aptos a executar as seguintes atividades relacionadas
com o manejo integrado do fogo, de acordo com o termo de adeséao:

I.  prevencéo, controle e combate aos incéndios florestais;

Il. queima prescrita e controlada;

lll. coleta e sistematizagcdo de dados relacionados com incéndios florestais e manejo integrado
do fogo;

IV. acodes de pesquisa, sensibilizacao, de educacao e de conservacdo ambiental;

V. atividades de restauracao ambiental de areas degradas ou atingidas por incéndios florestais;

DAS ATIVIDADES

VI. atividades para implementacao dos planos de manejo integrado do fogo e dos planos
operativos para combate aos incéndios florestais;

VII. apoio operacional, em carater auxiliar, a gestao da instituicao;

VIll. educacao ambiental; e

IX. demais atividades relacionadas ao manejo integrado do fogo.
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Sao direitos do brigadista florestal:

(V)]
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seguro de vida;

ser valorizado e reconhecido no exercicio de suas atividades;

receber condigcbes de ampliar e desenvolver suas atividades;

receber apoio na atividade que desempenha, tais quais, capacitacao, treinamento, supervisao e
avaliacao;

receber os equipamentos de protecao individual devidos para a atividade que ira exercer;

respeito aos termos acordados quanto a sua dedicacdo, tempo e nado ser desrespeitado na
disponibilidade assumida;

receber reconhecimento e estimulo;

ter oportunidades para o melhor aproveitamento de suas capacidades recebendo tarefas e

responsabilidades de acordo com seus conhecimentos e experiéncia;
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DOS DIREITOS

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

receber orientagcao dos organizadores das agoes antes e durante as atividades;

ter uma estrutura minima de servico;

receber alimentacdo e hospedagem, quando convocado para atividades que demandem desta
estrutura minima para viabilizar a realizacao;

serinformado dos riscos da atividade que ira exercer;

ser respeitado por todos os participantes das atividades, seu superior imediato e qualquer pessoa
com a qual se relacione;

nao ser designado para atividades ao qual ndo esteja apto a exercer;

pedir o desligamento do vinculo institucional.
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Sao deveres do brigadista florestal:

DOS DEVERES

VI.
VII.
VIII.

assinar o termo de adesao e responsabilidade;

conhecer a brigada florestal onde presta servicos e as tarefas que lhe foram atribuidas;

respeitar o superior imediato e a coordenacao da brigada florestal,;

apresentar relatorio de atividades;

reportar os obstaculos, limitacdes ou dificuldades que se apresentem para realizar seu servico de
maneira efetiva;

respeitar normas, regulamentos e a legislacao vigente;

atuar de maneira integrada e coordenada com as instituicdes na qual desenvolva suas atividades;
reportar as perdas, danos e avarias de equipamentos que lhe tenha sido designado;

velar pelo uso adequado do equipamento de protecao individual, segundo as indicacdes de uso e
devolver apds as atividades ou término do vinculo institucional;

zelar pelo uso adequado de todos os bens e estruturas, durante as atividades;




BRIGADA DE

ALTLED
e —

2025

NORMAS DE COMPORTAMENTO

O brigadista florestal deve cumprir e respeitar as seguintes normas de comportamentos:

VI.
VII.

nao executar atividades indevidas que coloquem em risco sua vida, de seus companheiros ou que
comprometam sua integridade fisica e 0 meio ambiente;

manter durante a estadia onde exerca sua atividade, uma atitude permanente de disciplina,
disposicao, prudéncia e atencao;

acatar as instrucoes que receba do seu superior imediato, onde preste o servico;

utilizar o equipamento de protecao individual completo de acordo com regulamentacao, durante
execucao das atividades;

zelar pela imagem da brigada florestal ao utilizar vestuario com identificacao visual da brigada;

nao agredir fisica ou verbalmente nenhuma pessoa ou instituicao;

respeitar e cumprir as normativas vigentes para o uso de veiculos e embarcacdes das instituicoes;
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NORMAS DE COMPORTAMENTO

VIII.

Xl.

XIl.

cuidar e manter limpos e organizados os locais onde se encontre alojado, bem como os
equipamentos de protecao individual, ferramentas e equipamentos atribuidos;

guardar confidencialidade sobre as atividades que se relacionem com as operagdes ou as
instituicoes envolvidas;

tratar de forma digna e cordial os membros da brigada, funcionarios, servidores publicos, baseado
no respeito reciproco e companheirismo;

respeitar as crencas religiosas, diversidade de género e afinidade politica que tenham os
companheiros da brigada ou pessoas com quem tenham que se relacionar;

nao praticar quaisquer atos de discriminacao de raca, etnia, religido, valores, género ou crenca;
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Ao brigadista florestal € vedado expressamente:

l. representar institucionalmente a brigada sem autorizagao expressa;
. fazer manifestacdes pessoais ou politico-partidarias em nome da brigada;
lll.  consumir bebida alcodlica com uniforme da brigada;

IV. praticar quaisquer atos de discriminacdo de raca, etnia, género, religido, valores ou crenca;

VEDAGOES EXPRESSAS

V. vender, doar, ceder ou emprestar os equipamentos e bens da brigada.
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CAPITULO I

SEGURANCA OPERACIONAL
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SEGURANCA OPERACIONAL

E obrigatério o uso de Equipamento de Protecdo Individual (EPI) pertinentes, durante as

atividades de manejo integrado do fogo, devendo ser utilizados de maneira correta e adequada,

de acordo com as especificacdes técnicas.
O brigadista florestal que se encontre realizando servico em campo, devera portar e utilizar em
todo o momento seu equipamento de protecdo individual completo, para resguardar sua

integridade fisica e prevenir acidentes ou lesdes.

Os brigadistas florestais devem evitar riscos e situacoes que coloquem em perigo sua

integridade fisica e de seus companheiros, quando do uso de equipamentos manuais ou

mecéanicos, do uso de maquinario pesado, ao locomover-se pela zona de incéndio e em

translado de veiculos, embarcacdes, quadriciclos ou motocicletas.
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CHEFE DE ESQUADRAO

O Chefe de Esquadrao sera nomeado pela coordenacdo da Brigada e sera responsavel pelas

atividades em campo e pela seguranca da brigada, estabelecendo a cadeia de comando institucional.

Deve sempre ser observado o alcance do controle, garantindo que um chefe de esquadrao tenha sob

sua supervisdao o maximo de sete brigadistas florestais para atividades de combate a incéndios

florestais.

Compete ao chefe de esquadrao:

| — estar atento as condicdes climaticas e comportamento do fogo;

Il — estabelecer rotas de fuga e zonas de seguranca durante o incidente;

[l — preencher, divulgar ou subsidiar o Registo de Ocorréncia do Incéndio (ROI);

IV — manter comunicacdo clara e direta com os brigadistas florestais e com os
coordenadores da acdo ou incidente;

V — analisar a gravidade do incidente e fatores de risco.
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CAPITULO 1l

SAUDE E BEM ESTAR DO BRIGADISTA FLORESTAL
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SAUDE FisSICA

A Brigada garante que todos os seus integrantes disponham de equipamentos de protecao

individual (EPIs) de alta qualidade e alto desempenho, adequados as exigéncias da atividade

para assegurar sua eficacia.

Cada brigadista mantém um perfil clinico atualizado e contatos de emergéncia registrados,

permitindo respostas ageis em situacdes criticas. Sdo adotados protocolos de primeiros

socorros e procedimentos de evacuacao rapida em caso de acidentes, assegurando que

qualquer intercorréncia seja tratada de forma imediata e eficiente, considerando as

dificuldades logisticas da regido. Essa atencdo a seguranca fisica fortalece a capacidade de

atuacao e preserva a integridade de todos durante as operagoes.
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SEGURO DE VIDA

A brigada oferece a todos os seus integrantes um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais com

cobertura de R$ 45.000,00 para casos de morte ou invalidez permanente total, além de

percentuais indenizatorios proporcionais em situacdoes de invalidez parcial. A cobertura é

integral, abrangendo tanto as atividades rotineiras do dia a dia quanto as agcoes operacionais da

brigada.

A apodlice contempla ainda o reembolso de despesas médicas, hospitalares e odontoldgicas

de até R$ 30.000,00, decorrentes de acidentes pessoais ocorridos durante atividades

vinculadas a instituicao, garantindo amparo e seguranca financeira em momentos de maior

vulnerabilidade.
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TRILHA DE APRENDIZAGEM

A brigada assegura aos seus integrantes uma trilha de aprendizagem continua, composta

por cursos, oficinas, treinamentos e eventos de alta qualidade, ministrados por profissionais
especializados e alinhados as melhores praticas nacionais e internacionais. Essas
oportunidades abrangem temas essenciais, como incéndios florestais, manejo do fogo, analise
de ocorréncias, meteorologia aplicada, uso de GPS e ferramentas de navegacao, sistema de

comando de incidentes, uso de equipamentos motorizados, entre outros.

Além de aprimorar competéncias técnicas, essa formacao contribui para o crescimento pessoal

e profissional dos brigadistas, fortalecendo sua capacidade de atuacao e seu papel como

agentes de protecao ambiental e comunitaria.
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SAUDE MENTAL E APOIO PSICOLOGICO

B

A brigada reconhece que a saude mental é tao essencial quanto a integridade fisica para o

desempenho seguro e eficaz das atividades. Por isso, promove acoes de prevencao ao estresse
ocupacional e ao esgotamento, oferece apoio psicolégico especialmente apds ocorréncias

criticas.

Sao incentivados espacos de dialogo e escuta ativa, onde cada brigadista possa compartilhar

experiéncias, desafios e emocdes, fortalecendo vinculos de confianca e apoio mutuo. Essa

atencao integral contribui para manter equipes equilibradas, resilientes e preparadas para

enfrentar os desafios da missao.
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RECONHECIMENTO E VALORIZACAO

B

A brigada valoriza o comprometimento, a dedicacao e as boas praticas de seus integrantes,

adotando medidas que reconhecam e incentivem o desempenho exemplar. A entrega do

certificado de atividade, oportunidades de crescimento profissional e a divulgacdo de

histdrias inspiradoras reforcam a importancia do trabalho de cada brigadista.

O reconhecimento nao se limita a resultados operacionais, mas também contempla atitudes
éticas, colaboracao e espirito de equipe, fortalecendo o senso de pertencimento e o orgulho de

servir a protecao da vida e do meio ambiente.
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CAPITULO IV

POLITICA FINANCEIRA
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POLITICA FINANCEIRO

A politica financeira da brigada estabelece diretrizes claras para a gestao responsavel dos

recursos, assegurando que todas as operagOes financeiras sejam realizadas com

transparéncia, legalidade e alinhamento aos objetivos institucionais.

Todas as compras, contratacdes e pagamentos devem seguir rigorosamente as autorizacoes,

regras e procedimentos definidos, prevenindo o uso inadequado de recursos e garantindo a

correta prestacao de contas.

Essa politica busca proteger o patrimdnio da brigada, reforcar a confianca de financiadores e

parceiros, e assegurar que cada recurso investido seja aplicado de forma ética, eficiente e

em beneficio direto das atividades e finalidades institucionais.
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REGRAS FINANCEIRAS

VI.
VII.
VIII.

assumir compromissos financeiros somente com autorizacao institucional prévia;

quando mais restritivas, as regras dos financiadores prevalecem sobre esta politica;

o responsavel pela despesa deve conhecer e seguir integralmente as regras dos financiadores para
realizar compras e contratagoes;

recomenda-se cotacao de precos para todas as compras e contratagdes, sendo obrigatdria para
valores acima de R$ 5.000,00;

priorizar fornecedores que emitam nota fiscal;

recibos serdo aceitos apenas em casos excepcionais;

todos os comprovantes de despesa devem estar em nome e CNPJ da instituicao;

€ vedado qualquer tipo de favorecimento pessoal em processos de compra, contratagdo ou

pagamento;
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&PAGAMENTOS, REEMBOLSOS E ADIANTAMENTOS

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

solicitar pagamentos com antecedéncia minima de dois dias uteis, salvo acionamento do fundo
emergencial;

adiantamentos de despesas somente poderao ser efetuados mediante formulario assinado pelo
coordenador responsavel;

a prestacao de contas de adiantamento deve ser apresentada em até dois dias apos o término da
atividade, detalhando todas as despesas e acompanhada dos respectivos comprovantes em
nome e CNPJ da instituicao;

valores excedentes nao utilizados ou hdo comprovados devem ser restituidos a instituicdo em ateé
sete dias apds o prazo de prestacao de contas;

solicitagcbes de reembolso devem ser feitas por meio de formulario préprio, acompanhadas de
comprovantes em nome e CNPJ da instituicdo e com assinatura do coordenador responsavel pela
autorizacdo da despesa;

despesas ou valores nao autorizados ou sem comprovagao nao serao reembolsados;
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INTEGRIDADE E ANTICORRUPCAO

B

Todos os integrantes, brigadistas e terceiros que mantenham relacionamento com a brigada declaram

ter pleno conhecimento do conteudo da Lei Anticorrupcao (Lei n.° 12.846/2013 e Decreto n.°

11.129/2022) e conduzir seus negocios, servicos e fornecimento de produtos em estrita observancia a

essa legislacdo, estendendo tal compromisso a quaisquer representantes que atuem em seu nome

perante a brigada.

Declaram, ainda, nao_terem_ sido condenados, em qualquer tempo ou jurisdicao, por_delitos

relacionados a fraude, corrupcao ou suborno, comprometendo-se a comunicar de imediato caso

venham a se envolver, direta ou indiretamente, em situagcdes que possam caracterizar tais delitos.

A brigada, por sua vez, envidara esforcos para verificar a idoneidade e o histérico de integridade de

terceiros com os quais se relacione, a fim de mitigar riscos e preservar seus principios éticos e legais.




BRIGADA DE

AAAAA
1~ —

2025

CAPITULO V

ABUSO, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
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CONCEITOS EXEMPLIFICATIVOS

B

Assédio: Configura-se assédio quando uma pessoa humilha, constrange ou inferioriza outra em razao de suas
caracteristicas fisicas, idade, género, orientagcdo sexual, religido, origem, raga ou qualquer outra caracteristica
que possa gerar percepcado de preconceito. Mesmo que nao haja intencdo, essas condutas geram

constrangimento, exclusao e violacao da dignidade da pessoa.

Abuso: Pode se manifestar como abuso de poder, quando um superior hierarquico coage um subordinado a
realizar acdes antiéticas, como renunciar a direitos ou oportunidades de promoc¢ao, ou como abuso sexual,
envolvendo coercao moral, ameacas, manipulacao psicolégica ou forca fisica para impor condutas sexuais
indesejadas, que incluem comentarios constrangedores, convites inapropriados, toques nao consentidos ou
relacdes sexuais forcadas. Em sintese, abuso é o uso de posicao privilegiada, coercao moral ou forga fisica para

compelir alguém a agir contra sua vontade.

Discriminacao: Discriminagao ocorre quando uma pessoa € tratada de forma desigual ou injusta com base em
caracteristicas pessoais, como género, raca, idade, orientacao sexual, religido, origem ou deficiéncia. Essa

conduta viola principios de igualdade, cria barreiras para oportunidades e perpetua preconceitos.
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A brigada trata todas as pessoas com quem se relaciona com dignidade e respeito, oferecendo

assisténcia sempre que houver qualquer ameaca de assédio, abuso ou discriminacéao.

Compromete-se a criar e promover um ambiente seguro, que minimize riscos de condutas
inadequadas, e a desenvolver mecanismos eficazes, confidenciais e acessiveis para apoio a

vitima, garantindo o encaminhamento adequado de denuncias de violagdes.

y

COMBATE AO ASSEDIO, ABUSO E DISCRIMINACAO

Nao sera tolerada qualquer forma de abuso, assédio ou discriminacao, independentemente do
nivel hierarquico dos envolvidos, reforcando o compromisso da brigada com a ética, a justica e

a protecao de todos os seus integrantes e parceiros.

B
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Integrantes e terceiros que tenham conhecimento ou suspeita de assédio, abuso ou

discriminacdo durante atividades envolvendo a brigada, devem relatar imediatamente pelo

n

RESPONSABILIDADE E VIGILANCIA

canal de escuta disponibilizado.

A gestao institucional e administrativa, em todos os niveis, € responsavel por apoiar e manter
sistemas que promovam um ambiente seguro, além de nao tolerar, reprimir e tomar todas as

medidas necessarias para cessar qualquer conduta inadequada.

A vigilancia constante é essencial para prevenir comportamentos que atentem contra o

respeito, a dignidade e a seguranca durante as atividades da brigada.

B
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CAPITULO VI

CANAL DE ESCUTA




BRIGADA DE

ALTLED
e —

2025

A brigada reconhece que a comunicacao saudavel e o dialogo construtivo sdo essenciais para a
prevencao e resolucao de conflitos, bem como para o fortalecimento das relagdes internas e externas.

Para isso, incentiva a escuta plena, livre de preconceitos ou interpretacdes precipitadas, buscando

4

COMUNICAGAO SAUDAVEL

compreender com clareza a mensagem transmitida antes de formular respostas.

Estimula-se a reflexdo antes de reagir, permitindo que as informacoes sejam processadas de forma

equilibrada e evitando respostas impulsivas.

Também se valoriza a expressao objetiva das necessidades e sentimentos, em substituicdo a
acusacdes ou julgamentos, de modo que qualquer questao relevante seja comunicada diretamente as

partes envolvidas ou, quando necessario, encaminhada por meio do Canal de Escuta.
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Os pedidos de esclarecimentos e de realizacdo de denuncias deverdao conter, no minimo, as seguintes
informacodes:

l. nome do autor/a;

. nome do denunciado/a; (se aplicavel)

. cargo do denunciado/a; (se aplicavel)

7))

8 IV. organizacao, empresa ou 6rgao publico a qual pertence o denunciado/a; (se aplicavel)

E V identificacdo da denuncia; (por exemplo: assédio, racismo, machismo, LGBTQIA+fobia, capacitismo,
8 corrupcgao, fraude, agressao, dano, abuso fisico/moral/emocional/sexual, outros)

a VI. relato da duvida a ser esclarecida ou da denuncia.

VII. Além das informacdes basicas, poderdao ser apresentadas informacdes complementares e arquivos
anexos, que subsidiem a analise do relato.
Serao apuradas denuncias que tenham indicios de autoria e materialidade, ou seja, indicacao do autor, do ato

ilicito e elementos que demonstrem sua ocorréncia, assegurada a confidencialidade da identidade do(a)

denunciante.
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CANAL DE ESCUTA

CANAL DE ESCUTA
COMITE DE ETICA E CONDUTA

O canal sera gerido pelo Comité de Etica e Conduta da brigada.

O Comité de Etica e Conduta serd composto por 3 (trés) pessoas, sendo por duas pessoas
permanentes, um integrante nomeado pela Diretoria e um profissional da psicologia, garantida a
paridade de género. E uma pessoa eventual, por meio de assessoria externa, podendo ser acionada

para casos mais gravosos, a critério dos integrantes permanentes.

O Comité é 6rgao dotado de autonomia, e, caso necessario, contara com a colaboragao dos integrantes
dos orgaos diretivos da brigada, a quem enderecara o relatdrio contendo os encaminhamentos do caso

ou da denuncia.
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COMITE DE ETICA E CONDUTA

B

A anadlise e tomada de decisdo de situacdes envolvendo pessoas ocupantes de cargos diretivos e
estatutarios, ou de pessoas que facam parte do Comité, cabera aos demais membros ndo envolvidos

No caso concreto.

O Comité de Etica e Conduta atuarad dotado de imparcialidade e autonomia para desempenhar suas

funcdes e tera como principios:

l. Adotar postura nao punitiva: qualquer integrante ou terceiro que realizar denuncia com boa-fé
nao sofrera atos de retaliacdo. Eventuais retaliagcbes também devem ser reportados e serdo
adequadamente sancionados;

Il. Direito a ampla defesa e ao contraditorio: assegurar a todos a apresentacao de argumentos que
fundamentem seus atos, utilizando todos os meios de defesa licitos; e

lll. Registrar por escrito todos os encaminhamentos e decisées sobre quaisquer casos.
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Esclarecer, prevenir, detectar e remediar eventuais condutas indesejaveis, ilegais e/ou
antiéticas;

Receber a denuncia de incidente ou suspeita diretamente de uma testemunha ou vitima,
de forma presencial ou via canal de escuta;

Preencher formulario de relatos de incidentes com as informacdes recebidas;
Estabelecer diretrizes para a avaliacao e tomada de medidas no caso de violagoes do
codigo de ética;

Orientar as primeiras acdes e direcionamento paras os 0rgaos competentes;

Iniciar o processo de investigacdo de forma interna e ou externa;

Monitoramento do caso;

Elaboracao de relatdrio com resultado das investigacdes e das medidas adotadas, para

marcos de referéncia de atuacao.
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PROCEDIMENTOS E OPERACOES

B

O prazo para a conclusao das investigacoes sera de 60 (sessenta) dias contados do recebimento
da denuncia, admitida uma prorrogacao por igual periodo fundamentada em comprovada
complexidade do caso;

Ao final deste prazo, o Comité de Etica e Conduta apresentara relatério sobre os fatos apurados e
eventual responsabilidade da pessoa acusada, recomendado de forma motivada as sancdes a
serem aplicadas;

Ocorrera, em seguida, atomada de decisao pela Coordenacao da brigada;

Se houver perigo de demora, plausibilidade da denuncia lastreada em alguma prova ou risco ao
resultado da investigacdo, o Comité podera determinar medidas urgentes antes da conclusao dos
trabalhos;

Havendo ou ndo medidas de urgéncia, o autor da denuncia recebera resposta preliminar com
atualizacoes relevantes sobre o andamento do caso em até 20 (vinte) dias do recebimento da

denuncia, e, apo6s isso, mediante solicitacao.
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O prazo para a conclusao das investigacoes sera de 60 (sessenta) dias contados do recebimento
da denuncia, admitida uma prorrogacao por igual periodo fundamentada em comprovada
complexidade do caso;

Ao final deste prazo, o Comité de Etica e Conduta apresentara relatério sobre os fatos apurados e
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Ocorrera, em seguida, atomada de decisao pela Coordenacao da brigada;

Se houver perigo de demora, plausibilidade da denuncia lastreada em alguma prova ou risco ao
resultado da investigacdo, o Comité podera determinar medidas urgentes antes da conclusao dos
trabalhos;

Havendo ou ndo medidas de urgéncia, o autor da denuncia recebera resposta preliminar com
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CAPITULO VII

PENALIDADES
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Eventuais infracdes ao presente Cédigo de Etica e Conduta sujeitam os integrantes da brigada

envolvidos ou terceiros, quando aplicavel, as seguintes penalidades:

l. aplicacao de adverténcia, suspensao ou rescisao de vinculo institucional;

I. rescisdo do termo de voluntariado, termo de compromisso de estagio e outros instrumentos
juridicos que formalizem a relacdo da brigada com as partes interessadas;

lll. rescisdo unilateral de qualquer outra espécie de vinculo contratual, respeitada as condicoes
previstas no documento;

IV. adocéao de outras medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

Adverténcias verbais no momento do descumprimento de condutas e a indicacao da pessoa envolvida
para participacdo em treinamento especifico, quando a conduta nao for considerada inadmissivel, sdo
boas praticas que devem ser fomentadas.

Se o ato praticado constituir crime ou ato de improbidade administrativa, deve se dar ciéncia do
ocorrido as autoridades competentes.
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VIGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta foi aprovado em 16/08/2025 e podera ser revisado ou complementado

a qualquer tempo, caso haja necessidade, e passara por um processo de revisao periddica para
eventual atualizacdo a cada 3 (trés)anos.
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